stanb-uP

| Teatr w pracy

Penitencjarnej

Zestaw dobrych praktyk






Stand-up i teatr
W pracy penitencjarnej

Zestaw dobrych praktyk



Dofinansowano ze srodkow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach pro-
gramu Narodowego Centrum Kultury: SYNERGIE. Edycja 2026.

ST  Ministerstwo Kultury NARODOWE
Z i Dziedzictwa Narodowego 5 CENTRUM

KULTURY

Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach
programu Narodowego Centrum Kultury SYNERGIE. Edycja 2026

Projekt ,Stand-up na rzecz reintegracji — rozw0j transnarodowego modelu edukaci
kulturalnej w srodowisku penitencjarnym” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Eu-
ropejskiej w ramach programu Erasmus+ — Partnerstwa na matg skale w sektorze edu-
kacji dorostych (KA210-ADU).

Sfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie
opiniami autora lub autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Eu-
ropejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia
Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Finansowane przez
L Unie Europejska

Realizator projektu ,Stand-up na rzecz reintegracji — rozwoj transnarodowego modelu
edukacji kulturalnej w srodowisku penitencjarnym” i realizator zadania ",Nikt nie zostaje
w tyle — tworcze spotkanie ludzi teatru pracujgcych w wigzieniach”:

Fundacja Dom Kultury

Fundacja Dom Kultury
Sztuka nie ocenia

+—+
I
+—+

Partnerzy: CCO Crisi Come Opportunita ETS, Nowy Teatr
Wspétpraca: Kobietostan, Stuzba Wiezienna

¢ i NOWY Kobieto N
@ epportunita TEATR stan.



spis tresci

Fundacja Dom Kultury - edukacja kulturalna w procesie resocjalizacji

Od stand-upu zaczeli$my

Od doswiadczania do wymiany praktyk

Dlaczego stand-up?

Dlaczego teatr?

Metody i praktyki

1. Od pomystu do stand-upu

2. Ruch, gtos i improwizacja

Zanim zaczniesz

O zrédtach narzedziownika

Potrzebne linki

11

13

15

17

19

22

25

26



FUNnDacja bom KULtury

- eDUKacja KuLturaLna

W Procesie resocjaLizacji

Fundacje Dom Kultury zatozylismy w 2007 roku. Od poczagtku
zajmujemy sie edukacjg kulturalng i spoteczng oséb, ktore
z roznych powoddw majg ograniczony dostep do kultury.
0Od 2011 roku regularnie pracujemy w jednostkach peniten-
cjarnych, prowadzac zajecia artystyczne, literackie, teatralne
i dziennikarskie oraz projekty rozwijajgce kompetencje spo-
teczne i kulturowe oséb osadzonych.



W naszej pracy kultura nie jest wytgcznie sposobem organi-
zowania czasu wolnego. Traktujemy jg jako jedno z narzedzi
resocjalizacji. Udziat w dziataniach twérczych i kulturalnych
pozwala zdobywac¢ nowe umiejetnosci, formutowac i wy-
raza¢ wtasne mysli, stuchac innych, wspdtpracowac oraz
bra¢ odpowiedzialno$¢ za wspolne dziatanie.

W wiezieniach realizujemy projekty oparte na literaturze,
teatrze, muzyce, sztukach wizualnych i nowych mediach.
0Od 2014 roku wydajemy magazyn ,\W Kratke" i prowadzimy
blog eWKratke.pl. Oba powstajg podczas regularnych zaje¢
z 0sobami osadzonymi. Uczestnicy rozmawiajg o interesu-
jgcych ich tematach, czytajg, poznajg rozne teksty i zjawi-
ska kultury, piszg wtasne materiaty oraz pracujg nad ich
redakcjg. Samo przygotowanie publikacji jest wiec czescig
szerszego procesu edukacji kulturalne;.

Wspotpracujemy z artystami, edukatorami, instytucjami
kultury i organizacjami spotecznymi. Metody stosowane
w edukacji kulturalnej poza wiezieniem sprawdzamy i do-
stosowujemy do warunkéw jednostek penitencjarnych.

Wazng czescig tej pracy jest wspotpraca ze Stuzbg Wie-
zienng. Wychowawecy kulturalno-o$wiatowi znajg warunki
konkretnej jednostki oraz osoby, z ktérymi na co dzien pra-
cuja. Dlatego zalezy nam nie tylko na prowadzeniu zaje¢
przez zaproszonych artystow i edukatoréw, ale réwniez na
dzieleniu sie metodami, ktore wychowawcy mogg wykorzy-
stywac¢ samodzielnie.



OD STtanb-ukPu

zaczeLlismy




Jedng z metod, ktorg zaczelismy wykorzystywacé w pracy
edukacyjnej, byt stand-up. Interesowat nas nie tyle sam wy-
step komediowy, ile proces prowadzgcy do jego powstania.

Takie podejscie sprawdzaliSmy w pracy z mtodziezg prze-
bywajgcg w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
w projekcie ,Jestem w MOW-ie, wyobraz to sobie”. Uczest-
nicy obserwowali otaczajgcg ich rzeczywisto$¢, rozmawiali
0 swoich spostrzezeniach, poznawali teksty komiczne in-
nych autoroéw, a nastepnie pisali wtasne i uczyli sie je pre-
zentowac — poprzez rap, czytanie lub wystgpienie przed
publicznoscia.

Pozniej wykorzystaliSmy te metode w pracy z osobami osa-
dzonymi w projekcie ,Czy w wiezieniu moze by¢ Smiesz-
nie?". Tu rowniez punktem wyjscia byty obserwacja, humor
i komizm. Uczestniczki pracowaty nad wtasnymi spostrze-
zeniami, przektadaty je na tekst oraz przygotowywaty sie do
przedstawienia go odbiorcom.

Te doswiadczenia pokazaty nam, ze stand-up moze by¢ sto-
sunkowo prostym narzedziem edukacyjnym. Nie wymaga
scenografii, kostiumow ani specjalistycznego zaplecza te-
atralnego. Mozna zaczg¢ od rozmowy, obserwacji i kartki
papieru.

Od tych doswiadczen wyszlismy, przygotowujgc kolejne
projekty poswiecone wykorzystaniu stand-upu i teatru
W pracy penitencjarne;.



OD DosSwiabCzania

DO WYMmiany PrakKtVvK




We wrzesniu 2026 roku zorganizowalismy w Warszawie
dwudniowe szkolenie i wymiane doswiadczen z udziatem
11 wychowawcdw kulturalno-o$wiatowych z jednostek pod-
legajgcych Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej
w Warszawie oraz edukatoréw z Polski i Wtoch. Uczestni-
czyli w nim przedstawiciele Fundacji Dom Kultury, CCO -
Crisi come Opportunita i Stowarzyszenia Kobietostan.

Pierwszy dzien, zorganizowany w Klubie Komediowym, po-
Swiecony byt stand-upowi. Uczestnicy poznawali podstawy
tworzenia materiatu komicznego, pisali wtasne teksty, przy-
gotowywali krotkie wystgpienia, a hastepnie sami prezen-
towali je na scenie. W pokazie wystgpity rowniez kobiety
z Oddziatu Zewnetrznego Warszawa-Bemowo, ktére wcze-
$niej pracowaty nad stand-upem z Kingg Kosik-Burzyrskg
i Cezarym Jurkiewiczem.

Drugiego dnia w Nowym Teatrze pracowaliSmy z metodami
teatralnymi, ruchem, improwizacja, gtosem i dzwiekiem.
Swoimi doswiadczeniami dzielili sie polscy i wtoscy eduka-
torzy. Spotkanie zakonczyt panel ,Rola edukacji kulturalnej
W procesie resocjalizacji”, w ktérym uczestniczyli przedsta-
wiciele Stuzby Wieziennej, organizacji spotecznych i edu-
katorzy.

Uzupetnieniem szkolenia byta wizyta edukatoréw z CCO
w Oddziale Zewnetrznym Warszawa-Bemowo. Graszka Ko-
pec¢ i Margo Lebiediuk zwigzane z Nowym Teatrem w War-
szawie poprowadzity tam warsztat teatralny dla osadzonych
kobiet, w ktérym uczestniczyli rowniez edukatorzy Fundacji
Dom Kultury i CCO.

Spotkanie stuzyto poznaniu réznych sposoboéw pracy, do-
Swiadczeniu ich na sobie oraz zastanowieniu sie, ktore
z nich mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy wychowaw-
cy kulturalno-o$wiatowego. Z tego doswiadczenia powstat
prezentowany dalej zestaw praktyk.



DLaCZeGO

STtanbD-UP?




Stand-up zaczyna sie od rzeczy prostych: obserwacji, roz-
mowy i wiasnego punktu widzenia. Zeby rozpocza¢ prace,
nie potrzeba sceny, kostiumow ani specjalnego wyposa-
zenia.

Punktem wyjScia jest to, co uczestnik zauwaza: codzien-
na sytuacja, zachowanie, jezyk, relacja miedzy ludzmi, co$
absurdalnego albo irytujgcego. Trzeba sie temu przyjrzed,
nazwac wtasne spostrzezenie i zastanowic sie, co wiasci-
wie jest w nim interesujgcego. Humor moze by¢ jednym ze
sposobow opowiedzenia o tym.

Z obserwacji moze powstac tekst. Trzeba zdecydowac, co
chce sie powiedzie¢, znalez¢ odpowiednie stowa, uporzad-
kowac¢ wypowiedz, skroci¢ jg i poprawi¢. Na kohcu mozna
przedstawic jg innym.

Nie kazdy proces musijednak prowadzi¢ do wystepu. Moz-
na wykorzystac tylko jego wybrane elementy: obserwacije,
rozmowe, zmiane perspektywy, pisanie czy prace nad spo-
sobem przedstawienia wtasnej wypowiedzi.

Dzieki temu z elementdw pracy nad stand-upem moze ko-
rzysta¢ rowniez wychowawca kulturalno-oswiatowy pod-
czas wtasnych zajec.



DLaCZeGO
teatr?




Podczas wrzesniowego spotkania stand-up byt dla nas
punktem wyijscia, ale zestawilismy go z innymi sposobami
pracy wykorzystujgcymi teatr.

Pracowalismy z ruchem, gestem, gtosem, dzwiekiem, ryt-
mem i improwizacjg. Niektére dziatania wymagaty wspot-
pracy, inne uwaznego obserwowania partnera i reagowa-
nia na jego zachowanie. Czasem uczestnicy odpowiadali
ruchem, gestem lub dzwiekiem zamiast stowami.

Byto to szczegdlnie widoczne w grupie ztozonej z 0séb
z Polski i Wtoch. Nie wszyscy mogli swobodnie ze sobg
rozmawia¢ bez pomocy ttumacza, a mimo to podczas wielu
dziatan porozumienie byto mozliwe.

Teatr pozwala wiec rozpocza¢ prace inaczej niz stand-up —
od ruchu, gestu, gtosu czy kontaktu z drugg osobg. Nie musi
przy tym prowadzi¢ do przygotowania spektaklu. Elementy
pracy teatralnej mogg by¢ samodzielnymi dziataniami albo
przygotowywac grupe do rozmowy, pisania i prezentowania
wtasnych tekstow.

Nie proponujemy wychowawcom prowadzenia profesjonal-
nych zaje¢ aktorskich. Pokazujemy proste sposoby pracy,
ktore mozna dostosowac do warunkéw jednostki peniten-
cjarnej i potrzeb konkretnej grupy.



METODY

| PraKTVYKI

Ponizsze propozycje nie tworzg jednego scenariusza zaje¢. Mozna wyko-
rzystywac je osobno, tgczy¢ i dostosowywac do czasu, grupy oraz warun-
kéw konkretnej jednostki.

W pracy ze stand-upem pomocny moze by¢ nastepujgcy schemat:

® obserwacja

® rozmowa i nazywanie spostrzezen

® zmiana perspektywy

® poznawanie tekstow komicznych

® wiasny tekst

® redakcja

® prezentacja

Nie trzeba za kazdym razem przechodzi¢
przez wszystkie etapy.



1. Od pomystu

do stand-upu

Obserwacja i zbieranie pomystéow

Mozna zaczg¢ od prostego pytania: co ostatnio zwrécito
twojg uwage?

Uczestnicy zgtaszajg sytuacje, zdania, zachowania i wtasne
spostrzezenia. Mozna wykorzysta¢ burze mozgdéw. Na tym
etapie nie trzeba ocenia¢ pomystéw ani rozstrzygac, czy sg
wystarczajgco zabawne.

Dopiero pdzniej kazdy wybiera temat, o ktorym chce po-
wiedzie¢ cos wiece;.

Zmiana perspektywy

Wybranej sytuacji warto przyjrze¢ sie z réznych stron. Co
wtasciwie sie wydarzyto? Co byto w tym charakterystycz-
ne, dziwne albo absurdalne? Jak te samg sytuacje mogtaby
widzie¢ inna osoba? Co sie stanie, jesli jakis jej element
wyolbrzymimy?

Humor nie musi pojawi¢ sie od razu. Moze powstac¢ pod-
czas rozmowy i kolejnych préb.

Wspodlne budowanie historii

Zanim uczestnicy rozpoczng indywidualne pisanie, mozna
stworzy¢ historie wspadlnie. Jedna osoba zaczyna, kolejna
dopowiada nastepny fragment, a nastepne rozwijajg opo-
wiesc.

Kazda osoba musi przyjac to, co juz powstato i na tej pod-
stawie zaproponowac¢ dalszy cigg. Wymaga to stuchania
innych i reagowania na ich pomysty.



Witasny tekst

Po wybraniu tematu uczestnik rozpoczyna prace nad krét-
kim monologiem. Pierwsza wersja nie musi by¢ skonczona.

Nastepnie warto sprawdzi¢, czy wiadomo, o czym tekst opo-
wiada, ktore fragmenty sg potrzebne, co mozna usungg,
gdzie pojawia sie zaskoczenie oraz jak zakonczy¢ wypo-
wiedz.

Redakcja

Tekst warto przeczyta¢ na gtos. Mozna go skracac, zmie-
nia¢ kolejnos¢ fragmentow, upraszczac¢ zdania i szukac
bardziej precyzyjnych stow.

Praca przebiega wiec etapami:

pomyst - pierwsza wersja - proba - poprawki - kolejna wersja

Prezentacja

Tekst mozna najpierw przeczyta¢ jednej osobie lub przed-
stawi¢ w matej grupie. Mozna go powiedzie¢, przeczytac
czy zarapowad.

Jezeli uczestnik i grupa sg gotowi, proces moze zakonczy¢

sie wystepem. Wystep nie musi jednak by¢ obowigzkowym
finatem pracy.



2. Ruch, gtos

| improwizacja

Imieg i gest

Kazda osoba przedstawia sie, dodajgc do swojego imienia
prosty gest. Grupa obserwuje go i powtarza.

Nie chodzi o wymyslenie efektownego ruchu. Cwiczenie
kieruje uwage grupy kolejno na kazdg osobe i od poczagtku
wprowadza komunikacje poprzez gest.

Spotkanie bez stéw

Uczestnicy poruszajg sie po przestrzeni. Kiedy spotykajg
drugg osobe, probujg nawigza¢ kontakt bez méwienia -
poprzez spojrzenie, zatrzymanie, gest albo ruch.

Mozna zmienia¢ tempo chodzenia i sposdb reagowania na
spotkanie. Zadanie kieruje uwage na drugg osobe: trzeba
jg zauwazy¢ i odpowiedzie¢ na jej propozycije.

Lustro

Dwie osoby stajg naprzeciwko siebie. Jedna wykonuje po-
wolne ruchy, a druga odtwarza je jak w lustrze. Po pewnym
czasie nastepuje zmiana.

Mozna tez sprobowac wersji, w ktérej nie ma jednej wyraz-
nie prowadzgcej osoby, a ruch rozwija sie wspadlnie.



Gest i odpowiedz

Jedna osoba wykonuje prosty gest, druga odpowiada wta-
snym, a pierwsza reaguje kolejnym ruchem. Z kilku odpo-
wiedzi moze powstac krotka sekwencja. Mozna jg powta-
rzac, przyspieszac, zwalniac¢ lub zmieniac.

To proste wprowadzenie do improwizacji: uczestnik nie
przygotowuje wczesniej swojego dziatania, lecz reaguje
na propozycje partnera.

Wymyslony jezyk

Uczestnicy prowadzg krotkg rozmowe, uzywajgc wymy-
Slonych stéw, ktore nie majg ustalonego znaczenia. Sens
przekazujg poprzez intonacje, rytm, gtosnos¢, gest i ruch.

Mozna w ten sposob sie przedstawic, przywita¢ albo ode-
grac krotkie spotkanie. Uwaga przenosi sie ze znaczenia
stéw na sposob komunikowania sie i reakcje partnera.

Od gestu do sceny

Punktem wyj$cia moze by¢ pojedynczy gest, dzwiek, sto-
wo albo cisza — dziatanie zapoczgtkowane przez pierwszg
osobe. Kolejne osoby dodajg wtasne elementy i wspdlnie
tworzg krétkg sekwencje, niekoniecznie stowna.

Mozna nastepnie zmienia¢ jej tempo, kolejnos¢ lub sposob
wykonania. Nie trzeba od razu budowac fabuty — z prostych
propozycji uczestnikdw moze stopniowo powstaé wspdlne
dziatanie.
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Zanim

Zacznhiesz




Opisane w narzedziowniku metody mozna wykorzystywac
na rozne sposoby. Nie trzeba realizowa¢ catego procesu ani
prowadzi¢ wielotygodniowego projektu. Czasem wystarczy
jedno ¢wiczenie lub jeden z etapdw pracy nad stand-upem.
Przed rozpoczeciem zaje¢ warto jednak pamietac o kilku

zasadach.

1. Sprawdz, z kim pracujesz

Sktad grupy i jej sytuacja mogg sie zmienia¢. Przed zajecia-
mi warto wiedzie¢, kto wezmie w nich udziat, czy pojawity
sie nowe 0soby oraz czy wydarzyto sie co$, co moze miecé
wptyw na spotkanie.

2. Przygotuj plan i prostszy wariant

Zaplanuj zajecia, ale zatdz, ze nie wszystko uda sie przepro-
wadzi¢ zgodnie z planem. Dobrze mie¢ krétszg lub prostszg
wersje proponowanych dziatan. W pracy CCO przygotowa-
nie i gotowos¢ do zmiany planu sg traktowane jako dwa
uzupetniajgce sie elementy.

3. Zaczynaj od prostych dziatan

Nie rozpoczynaj od wystepu, osobistego monologu czy roz-
budowanej improwizacji. Najpierw mozna obserwowag,
rozmawiac, pracowac w parach, wspolnie budowac historie
albo wykonac proste dziatanie z ruchem czy gestem.

4. Nie wymagaj opowiadania o sobie

Uczestnik sam decyduje, czy chce korzysta¢ z wtasnych
doswiadczen. Tematem moze by¢ codzienna obserwacja,
jezyk, zachowanie innych ludzi, wymyslona sytuacja lub
wspolnie stworzona historia.
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5. Nie oceniaj pomystéw zbyt wczesnie

Pierwszy pomyst nie musi by¢ zabawny, a pierwsza wersja
tekstu — dobra. Burza mozgow, pisanie i improwizacja stuzg
najpierw zgromadzeniu materiatu. Dopiero pozniej przycho-
dzi czas na wybor, redakcje i poprawianie.

6. Stopniuj trudnosé

Od pracy catej grupy mozna przejs¢ do par i mniejszych
zespotdw, a dopiero pdzniej do indywidualnej prezentacii.
Uczestnicy mogg potrzebowac réznego czasu, zanim zde-
cydujg sie wystgpi¢ przed innymi.

7. Zostaw mozliwo$é odmowy wystepu

Udziat w zajeciach nie musi oznacza¢ udziatu w pokazie.
Pisanie tekstu, wspdlne tworzenie historii, improwizacja
czy praca nad sposobem prezentacji sg wartosciowymi
elementami procesu rowniez wtedy, gdy uczestnik nie wy-
stgpi publicznie.

8. Pamietaj, po co proponujesz dane dziatanie

Cwiczenie nie jest celem samym w sobie. Zastandw sie,
czy w danym momencie chcesz pracowac nad obserwacjg,
pisaniem, komunikacjg, stuchaniem, wspoétpracg, reagowa-
niem na innych czy prezentowaniem wtasnej wypowiedzi.
Jesli wiesz, jaki jest cel, tatwie] dostosujesz dziatanie do
grupy i warunkow.



Na poczatek wystarczy niewiele

Kartka, dtugopis, troche miejsca i czas na rozmowe mogag
wystarczy¢, zeby rozpocza¢ prace. Nie trzeba od razu przy-
gotowywac wystepu ani spektaklu. Mozna zaczg¢ od jedne-
go pytania, jednej obserwaciji, krotkiej historii albo prostego
dziatania w parach.

Najwazniejsze, zeby proponowane zadanie byto mozli-
we do wykonania w konkretnej grupie i w konkretnych
warunkach. Narzedziownik ma pomagac¢ wychowawcy
wybiera¢ i dostosowywac¢ metody, a nie narzucac jeden
Sposob prowadzenia zajec.
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O ZrObtacCH

narzepziownika




Narzedziownik powstat na podstawie doswiadczen Fun-
dacji Dom Kultury oraz metod i praktyk prezentowanych
podczas warsztatdw przez osoby i organizacje uczestni-
czgce w projekcie. KorzystaliSmy rowniez z materiatow do-
tyczacych pracy teatralnej w $rodowisku penitencjarnym,
w tym z publikacji powstatej w ramach projektu All Hands
On Stage (AHOS) realizowanego przez Stowarzyszenie
Kobietostan. Przy opisie poszczegdlnych praktyk wskazu-
jemy ich zrodta oraz osoby lub organizacje, od ktorych je
zaczerpnelismy.



Potrzebne linki:

- https://fundacjadomkultury.pl/

- https://fundacjadomkultury.pl/nikt-nie-zostaje-w-tyle/

- https://fundacjadomkultury.pl/stand-up-na-rzecz-reintegracji-spolecznej-wiezniow/
- https://crisi-opportunita.org/

- https://kobietostan.pl/

- https://kobietostan.pl/ahos/






